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Selectiereglement voor de voordracht van kandidaten voor de 
expertenraad van de Vlaamse Nutsregulator 

Artikel 1. Algemene bepaling 
 
Op 1 januari 2025 wordt de Vlaamse Regulator van de Elektriciteits- en Gasmarkt (VREG) 
omgevormd tot de Vlaamse Nutsregulator, overeenkomstig het decreet van 19 april 2024 over de 
operationalisering van een Vlaamse Nutsregulator.    

De Vlaamse Nutsregulator zal instaan voor de regulering van en het toezicht op, in het Vlaamse 
Gewest van de netten en markt inzake elektriciteit, aardgas, warmte en koude, drinkwater, 
riolering en waterzuivering, en CO2-netten.  

De Vlaamse Nutsregulator zal beschikken over drie organen:  de raad van bestuur, het college van 
de directeurs, en een (nieuw op te richten) expertenraad. De expertenraad zal fungeren als 
adviesorgaan voor de (leden van) de raad van bestuur.  

De leden van de expertenraad van de Vlaamse Nutsregulator zullen worden benoemd door het 
Vlaams Parlement, en dit op voorstel van de raad van bestuur van de Vlaamse Nutsregulator,  
voor een vernieuwbare periode van zes jaar. Het Vlaams Parlement zal het aantal leden van de 
expertenraad bepalen, dat niet meer dan vijf leden kan bevatten.    

Voorliggend selectiereglement regelt de selectie van kandidaten voor de expertenraad van de 
Vlaamse Nutsregulator, met het oog op de opmaak van een lijst van maximaal vijf experten die ter 
goedkeuring zal worden voorgelegd aan het Vlaams Parlement.  

Het mandaat van deze experten zal ten vroegste starten op 1 januari 2025. 

Tot 1 januari 2025 dient “raad van bestuur” gelezen te worden als raad van bestuur van de 
Vlaamse Regulator van de Elektriciteits- en Gasmarkt. 
 
Art. 2. Selectie- en benoemingsvoorwaarden 
 
Minimale selectie- en benoemingsvoorwaarden 
Om deel te mogen nemen aan de selectie, moeten de kandidaten: 

 in het bezit zijn van een bachelordiploma; 
 5 jaar relevante werkervaring hebben of minstens 5 jaar een bestuursfunctie gerelateerd 

aan de energiesector of een andere gereguleerde sector uitgeoefend hebben; 
 voldoen aan de onafhankelijkheidsvereisten, vermeld in artikel 26 van het Decreet van 19 

april 2024 over de operationalisering van een Vlaamse Nutsregulator, die overeenkomstig 
artikel 31 van dit decreet van overeenstemmende toepassing zijn op de leden van de 
expertenraad.  
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Vereiste kennis en vaardigheden 
 een goede beheersing van het Nederlands;  
 een goede kennis van de netinfrastructuur en/of markten inzake elektriciteit, aardgas, 

warmte en koude, drinkwater, riolering en waterzuivering, en/of CO2 in het Vlaams 
Gewest;   

 een goede kennis van de toepasselijke regelgeving en het wettelijk kader waarin de 
Vlaamse Nutsregulator werkzaam is; 

 kennis over tariefregulering is een plus. 
 bereid zijn om tijd vrij te maken voor overleg en opmaak van deze adviezen (inschatting: 

vier overlegvergaderingen per jaar, opmaak van twee adviezen per jaar). 

Art. 3. Ontvankelijkheidsonderzoek en selectie op geschreven stukken 
 
De raad van bestuur neemt kennis van de ingediende kandidaturen en beoordeelt en toetst deze 
aan de minimale benoemings- en selectievoorwaarden.  

De personen die een ontvankelijke kandidatuur hebben ingediend, worden uitgenodigd op een 
interview met de raad van bestuur.  

Wanneer het aantal kandidaturen meer bedraagt dan tien kan de raad van bestuur een eerste 
selectie van kandidaten doorvoeren op basis van een toetsing van de ingediende dossiers aan de 
vereiste kennis en vaardigheden. In dat geval worden uitsluitend de geselecteerde kandidaten 
uitgenodigd op een interview met de raad van bestuur. 
 
Art. 4. Interview, beraadslaging en besluitvorming 
 
De interviews met de kandidaten worden georganiseerd op een dag die de raad van bestuur 
bepaalt. Deze interviews verlopen in gesloten zitting.  De kandidaten mogen niet aanwezig zijn in 
de vergaderzaal op het ogenblik dat andere kandidaten geïnterviewd worden. De kandidaat die 
niet komt opdagen, wordt geacht te verzaken aan zijn kandidatuur, behoudens in geval van 
overmacht. 

De raad van bestuur beraadslaagt over de voordracht van kandidaat-experten in gesloten zitting. 

De raad van bestuur stelt een lijst op met voordracht van maximaal vijf experten, conform de 
beslissingsprocedure opgenomen in het Huishoudelijk Reglement van de VREG, waarbij het 
genderquotum gerespecteerd wordt. 
 
Art. 5. Verslaggeving 
 
Er wordt een verslag gemaakt van de werkzaamheden die de raad van bestuur met toepassing 
van dit reglement verricht, en m.n. de beslissingen die ze ten aanzien van individuele kandidaten 
neemt met hun materiële motivering, de hoorzittingen, de besluitvorming, en de aangenomen 
lijst. 
 
Art. 6. Overmaking lijst aan het Vlaams Parlement 
 
De lijst van de maximaal 5 voorgedragen leden van expertenraad wordt, samen met de 
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kandidaatstellingen en curricula van de voorgedragen leden, overgemaakt aan het Vlaams 
Parlement. 

Het Vlaams Parlement keurt de door de raad van bestuur voorgedragen lijst van leden van 
expertenraad van de VREG goed of af.  Als het Vlaams Parlement de voorgedragen lijst afkeurt, 
start de raad van bestuur een nieuwe procedure tot voordracht van kandidaten voor de 
expertenraad van de Vlaamse Nutsregulator op. 


